Compte-rendu de la Commission Hygiene et Sécuritéed
'UFR Chimie
(03/02/2010)

Présents: C. AFONSO, D. DEVILLIERS, J. FOURNIER, S. LEGRANLN. MARVAUD,
C. PETIT

Invités : D. LAVAL, C. MAZ et S. NEBBACHE du SHS de 'UPMGS. RIVETTA (Chef de
Site, Bat. F)

Absents: E. DERAT, J. GUTTERMANN, J-P. SIMONIN
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La séance est ouverte a 10h par la PrésidenteCld3ade 'UFR, Mme J. Fournier.

1) Informations Générales

a. Reéhabilitation des Sorbonnes (Bat. F)
Jeanine FOURNIER indique que le calendrier de tabéitation des sorbonnes du Bat. F a
éte respecté et que les diverses opérations désedifes sociétés extérieures ont été suivies
par le chef de site du Bat. F, Mr. Sylvain RIVETTA.
Néanmoins il a eté mentionné par Valérie MARVAUDs diy/sfonctionnements a l'issue de
ces travaux dans son unité®(% étage, Bat. F) : signal sonore en continu quangaldie
frontale est abaissée largement en-dessous des 46 bauteur. Mr. S. RIVETTA a pris note
de cette intervention et demande que Mme MARVAUIfieopar écrit (pour tracabilité) ce
probleme de maniere a faire intervenir les perssemoepétentes via la DPI (Département du
Patrimoine Immobilier : Mr. Soulier, Responsable derbonnes et Mr. Magnin, Responsable
des Travaux). A cela Christophe PETIT signale qu& s ces travaux, une sorbonne de son
unité est endommagée et nécessite une réhabititadiaforme.
De plus, Mme MARVAUD s’étonne que les hottes n'aipas été prises en compte dans cette
réhabilitation. Il a été soulevé par J. FOURNIERAdIit que les hottes et les sorbonnes ne sont
pas soumises aux mémes normes. Le contrat de kitdtady ne concerne que les sorbonnes
et non les hottes.

Mr LEGRAND souligne qu’a l'issue de l'installaticie nouvelles sorbonnes a la plateforme
de Chimie Inorganique (Bat. F°'% étage) les moteurs d’extraction marchent en contin
explique le défaut de l'insonorisation des gainesventilation situées en faux plafond avec
une nuisance sonore (salle de TP ou de préparatfopprtir des remarques de la plateforme,
'EPA a posé des pieges sonores aux extrémitégalass de ventilations existantes dans les
locaux équipés de sorbonnes. A partir de cettenmdtion, il apparait la nécessité d’avertir,
en prévision du futur chantier du Gril, la commuigadee la Chimie pour que ce probleme soit
résolu.



Mme FOURNIER souléve que ce probléme doit étre priscompte par les Unités de
Recherche qui déménagent cette année sur I€lsitg d

Mme NEBBACHE (Responsable HS de 'UPMC) fait untbigjue de cette réhabilitation et
mentionne que la DPI est en train de mettre sardeché un contrat de maintenance basé sur
des mesures préventives et correctives. Ce cantpdiue des prestations de surveillance, de
métrologie, d’entretien, de mise en conformité, (stwus I'égide du SHS et de Mr. Magnin,
chef des travaux de la DPI).

Elle précise que dans le planning 2014, 'UPMC sage de mettre en place une gestion
centralisée des sorbonnes avec vision a dista@lés(trveillance).

b. Locaux — Déménagement du gril — Re-emménagements
Mme FOURNIER indique que le déménagement pour éatyprévu, d’apres le planning de
I'EPA, fin juin 2010 pour I'UMR 7197 et Septembré1® pour 'UMR 7610. Dans le courant
de juin 2010, les équipes de 'TUMR 7201 actuellensem le gril s’installeront au Bat. Fy'2°
étage. Elle insiste sur l'importance du problémalege par Mr. LEGRAND au sujet des
futures sorbonnes qui doivent étre mises en conférsonore si besoin était.
Elle rappelle que lors d’'un déménagement les mashoutils doivent étre en conformité.
Mme NEBBACHE indique qu’en 2002, une société agréeait mis aux normes ces
machines, sur I'ensemble du Campus, avec |'étatisnt d’'un certificat de conformité.
De plus, tous les appareils a source ionisantelfanjet d’'une déclaration obligatoire aupres
de 'ASN (Agence de la Sureté Nationale) par leRRRersonnes Compétentes en Radiation)
des unités de recherche. Aussi leur déménagemealigira qu’il y ait une attestation de
I’ASN. LE SHS propose son aide pour les unitésedherche, via Mr. LAVAL qui s’occupe
des risques radioactifs.
Pour les unités déménageant a IVRY, le probleme tdesaux lourds correspondant au
réaménagement de la zone (projet Ivry Confluenct) seulevé : ces travaux risquent
d’entrainer des perturbations importantes qu’idi@prendre en compte.

c. Bilan des Documents Uniques en Cours
Mme C. MAZ (SHS), responsable de ce dossier, aremgoe 13 Unités ne sont pas a jour.
Certaines n’'ont pas réactualisé leur Plan d’Actidautres n’ont pas rendu leur Document
Unique (DU).
Mme FOURNIER pense que la non réactualisation @un BlIAction en 2009 par certaines
unités pouvait étre reliée a leur déménagementOdn, Zompte-tenu que ces entités seront
amenées a refaire intégralement leur DU.
Le SHS mentionne les diverses unités (adminiseafi\association, enseignement...) qui
auraient dd rendre leur document depuis Septenti)@. 2
Mme FOURNIER fait un bilan de la situation de ce#tés et précise que, pour certaines, le
DU est quasi terminé, pour d'autres, le DU n’a @iaésfait. Elle s’est engagée a contacter avec
I'aide de Mme MARVAUD, les principaux intéressesg/MO et Responsables des Unités).

Mme NEBBACHE, a cette occasion, rappelle l'intédit DU et le déroulement des
différentes étapes permettant d’aboutir & montsrdivers moyens d’action a prendre en
compte au niveau de 'UPMC.

La commission HS de 'UFR constate aussi bien aaau de 'TUPMC que du CNRS, gu’'une
fois le DU déposé, I'unité concernée n’a plus aecoouvelle. Aussi elle demande au SHS
gu’il y ait un retour d’'informations. Le SHS s’y gage.

Ce bilan a permis aussi de faire une mise a josirA€eMOs.



2) Introduction des notions HS
a. dans le cursus universitaire des étudiants

Mme FOURNIER, membre du Conseil Hygiene et Séc@tdS) de 'UPMC, indique qu’en
2009 le CHS et ensuite le CEVU étaient tres favesalpour que soient introduites des
notions en HS dans le cursus universitaire desasitsda partir du L1.
Elle demande qu'il y ait un débat a ce sujet a onseil d’Enseignement a venir, aprés avoir
préalablement mis en place un groupe de travailligugnt des membres du CHS de
'UPMC, le département de Licence et le SHS.
A sa demande, la Commission HS de 'UFR approutte d&marche a l'unanimité.

Mme Fournier constate que les notions de base ldsnpolycopiés de TP (tous niveaux
confondus) ne sont pas toujours « homogénes ». Dentains cas, les risques chimiques en
TP sont tres peu abordés dans le polycopié eepagriseignants. Elle aimerait qu’il y ait une
harmonisation et une formation préalable des nawweaseignants dans une UE donnée.

Il a été évoqué la mise en place d’'une plaquettéesunotions de base pour les étudiants par
Mme NEBBACHE. Mme FOURNIER précise que ces notiéostes d’'une facon générale,
ne sensibiliseront pas véritablement I'étudiant.

b. dans la formation du personnel (Unité d’Enseignemntgn
Mme FOURNIER mentionne que les personnels, « nawemtrants » (toutes catégories
confondues) ne connaissent pas bien les lieuxsawavaillent (salles des TP, EPI, ...). Si les
nouveaux entrants suivent généralement le stagsud®s risques chimiques, elle suggére
que pour les aider dans les différents services,deit transmis un « Livret HS du Service »
sur la base de celui qui est fourni par certaingstédd de Recherche. Cela implique
I'intervention des responsables de plateformestide® ACMOs correspondants.
Elle souligne aussi le fait que le SHS a fait uforefvis-a-vis de 'UFR de Chimie, c’est-a-
dire que les sessions HS de 'UPMC ont été décglées que les « Nouveaux Entrants »
puissent suivre plus particulierement celui surrleques chimiques durant une période ou
I'enseignement est quasi en arrét (période déburidfg

Mr. DEVILLIERS informe que la Commission IATOS d&JFR de Chimie a décidé de
mettre en place une formation d’initiation a la @t (y compris les risques professionnels)
pour le personnel n"ayant aucune notion en chimie.

Mme FOURNIER souligne que le stage sur les « Rs@lemiques » est au 3/4 suivi par les
« Nouveaux Entrants en Chimie », en se basantesulidtes d’émargement de la derniere
Session d’Automne 2009. Elle déplore que les ACMMECs et Chercheurs ne suivent
guasiment plus ou pas cette formation, et qu'utacenombre de permanents n’ont jamais
effectué ce stage.

Mme NEBBACHE informe qu’un stage HS étalé sur IgoiMars 2010) a été mis en place a
'ENS en collaboration avec le CNRS. L'UFR de Chens’étonne de n’avoir pas eu une
documentation a ce sujet.

Le SHS indique aussi que le stage « Risques Ineendeut s’effectuer sur 3 sessions et qu'il
est fortement recommandé apres celui des « Riggjuiesiques ».

3) Informations Diverses
Mme NEBBACHE mentionne qu’'un groupe de travail ddSCde 'UPMC, dont fait partie
Mme FOURNIER et Mme MOLINES, a été installé sodgitde du SHS depuis 2009 (groupe
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EVRP). Ce groupe a pour vocation d’établir, entrteg des fiches techniques sur les divers
risques, la protection collective et individuek¢. Ces fiches sont ensuite discutées au CHS
puis aprés validation, elles sont transmises visitee INTRANET de 'UPMC. Il est prévu
que la plaquette sur «les Femmes Enceintes »elirhent diffusée par voie papier, soit
retranscrite sur le site web de 'UPMC.

Actuellement ce groupe travaille sur une affichespenalisée par salle de TP, de préparation,
etc. indiquant les divers risques, la protectiativiiduelle et collective, etc. Cette affiche sera
apposée a chaque porte avec toutes les informatpwtées par les ACMOs.

Cette affiche a l'intérét de sensibiliser le persgimmais aussi les étudiants, et d’indiquer en
cas d’incendie toutes les indications nécessauepampiers.

Mme NEBBACHE s’est réjouie de voir une forte papation du personnel ACMO de
'UPMC a la réunion d’information générale HS qigist déroulée le 18 janvier 2010.

La réunion de la Commission HS de 'UFR s’est alétua 12h15.
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